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Sehr geehrte Damen und Herren,

unser Kindergarten-Info hat diese Themen:

1. Urlaubs- und Personalkarten

2. Bestellungen

3. Elternbrief ,Krankheit”

4. Betriebsausflug

5. In eigener Sache

6. Verrechnungsstelle geschlossen

1. Urlaubs- und Personalkarten
Urlaubs- und Personalkarten erleichtern lhnen die Arbeit, den Nachweis tber Urlaubs- und
Krankheits-, sowie Uber geleistete und ausgefallene Arbeitstage der Mitarbeiter/innen zu flh-
ren. Falls Sie es wunschen, kénnen wir fur Sie wieder diese Urlaubs- und Personalkarten
beschaffen:
e DIN A-5 - Karten (Karton) zum Preis von 0,35 € je Karte oder
e DIN A - 4 - Karten (Papier) zum Preis von 0,20 € je Blatt.
Bitte bestellen Sie bis 15.11.2013 (Frau Back: 0 62 61/ 97 19 - 10) oder info@vst-
obrigheim.de;).

2. Bestellungen
Uberall wo Menschen arbeiten bzw. sich aufhalten, miissen Verbandskasten vorhanden
sein. Falls Sie in Ihrem Kindergarten bereits Verbandskasten haben, tberprifen Sie bitte
das Ablaufdatum und die Vollstandigkeit des Inhalts. Falls der Inhalt nicht mehr vollstéandig
ist, musste/n ein neue/r Verbandskasten/kasten angeschafft werden. Aul3erdem missen
Brandschutzordnung und Notfall-Rufnummern dort angebracht sein, wo die Verbandskasten
aufbewahrt werden. Diese beiden Formulare kénnen Sie sich auf unserer Homepage herun-
terladen.
Wie bereits im vergangenen Jahr wirden wir auch in diesem Jahr wieder fur lhren Kinder-
garten Feuerléschdecken, Rauchmelder und Verbandskasten bestellen. Eine Bestellliste, auf
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der Sie lhren evtl. Bedarf eintragen konnen, figen wir bei. Wir bitten Sie, bis spatestens
15.11.2013 die Bestellliste an uns zurtick zu mailen

3. Elternbrief "Krankheit"

Mit dem Herbst nimmt die Zahl der Erkrankungen bei den Kindern wieder zu. Haufig werden
von den Eltern kranke Kinder in die Einrichtung gebracht oder geschickt. Deswegen win-
schen sich viele Einrichtungen einen Brief an die Eltern, der klart und darauf hinweist, dass
kranke Kinder zu Haus versorgt werden mussen und nicht in die Einrichtung gebracht wer-
den dirfen. Die Briefvorlage haben wir fur Sie erstellt. Sie kénnen sich die Vorlage von unse-
rer Homepage unter http://www.vst-obrigheim.de/Download/kindergarten/kindergarten.htm
herunter laden.

4. Betriebsausflug

Ein Betriebsausflug ist eine meist eintagige betriebliche Veranstaltung, die vom Arbeitgeber
gefordert wird, um das Betriebsklima zu verbessern und eine ungezwungene Atmosphare
zwischen der Leitung und den Mitarbeiter/innen zu schaffen. Der Teamgeist und das Zu-
sammengehdorigkeitsgefuhl der Teilnehmer sollen dadurch gestarkt werden. Die Teilnahme
an einem Betriebsausflug ist freiwillig. Mitarbeiter/innen, die wéahrend ihrer Arbeitszeit an
dem Ausflug teilnehmen, erhalten vom Dienstgeber Arbeitsbefreiung und werden entspre-
chend vergttet. Mitarbeiter/innen, die nicht teilnehmen, mussen ihre Ubliche Arbeitsleistung
erbringen. Der Dienstgeber kann nicht teilnehmende Mitarbeiter/innen wahrend des Be-
triebsausfluges nicht beschéaftigen, da er auf Grund der Betriebsstruktur der Kindergarten
keine Beschaftigungsmoglichkeit hat. Somit missen die nicht teilnehmenden Mitarbei-
ter/innen die Arbeitszeit nacharbeiten oder Urlaub nehmen.

Ein Betriebsausflug, der nachmittags oder am Wochenende stattfindet, z&hlt grundsétzlich
nicht als Arbeitszeit. Erfolgt der Ausflug jedoch am Nachmittag / Abend um zuséatzliche
Schlielungszeiten der Einrichtung zu verhindern, bekommen Mitarbeiter/innen diese Stun-
den als Uberstunden angerechnet. Maximal 4 Stunden kénnen am Nachmittag angerechnet
werden, bei Teilzeitkraften héchstens die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit. Ein Sams-
tagausflug wird wie ein normaler Arbeitstag angerechnet. Wahrend des gesamten Be-
triebsausfluges sind die Teilnehmer durch die gesetzliche Unfallversicherung geschiitzt. Ob
ein Betriebsausflug stattfindet und wie dieser organisiert wird, ist mit dem Arbeitgeber abzu-
stimmen. Die MAYV ist an der Art und Weise, d. h. an Ablauf und Ziel des Betriebsausfluges
zu beteiligen. Fur jeden Mitarbeiter stehen jahrlich 60,00 € zur Mitarbeiterpflege zur Verfi-
gung, welche auch fir den Betriebsausflug eingesetzt werden konnen. Alles was uber
60,00 € im Jahr hinausgeht, muss von den Mitarbeitern selbst getragen werden.

Die Festlegung des Termins des Betriebsausfluges sollte friihzeitig erfolgen um diesen in
den Schlief3tagen der Einrichtung bertcksichtigen zu kénnen.

5. In eigener Sache
Mit diesem Rundbrief erhalten Sie eine Information in eigener Sache.

6. Verrechnungsstelle geschlossen
Am 14. November 2013 findet fir die Mitarbeiter/innen der Verrechnungsstelle ein Seminar
statt. An diesem Tag ist die Verrechnungsstelle geschlossen. Sie diurfen uns aber wie Ublich
eine Nachricht auf den Anrufbeantwortern hinterlassen. Wir rufen Sie gern zurick.
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